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Rozdzial I.
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Szkola Glowna Krajowa z siedzibg w Warszawie, zwana w dalszej tresci niniejszego Statutu
rowniez ,,Uczelnig”, jest uczelnig niepubliczng, utworzong na mocy decyzji Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW.WUN.6010.3.2017.4.MB z dnia 21 listopada 2017 r.

2. Uczelnia dziala na podstawie i zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej w dalszej tresci
niniejszego Statutu réwniez ,Ustawg”, rozporzadzen wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz postanowien niniejszego Statutu,

3. Misjg Uczelni jest dgzenie do stalej poprawy oferty edukacyjnej w Srodowisku lokalnym
i w wojewddztwie mazowieckim poprzez wspélpracg z podmiotami lokalnymi
i podejmowanie roznorodnych inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych i spolecznych,
ukierunkowanych na rozwdj regionu. Swoja dzialalnoscig Uczelnia wnosi znaczgcy wklad
w podnoszenie poziomu wyksztatcenia mieszkaficow i zapewnia doplyw kadry o wysokich
kwalifikacjach zawodowych na lokalny rynek.

4. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

5. Siedzibg Uczelni jest m. st. Warszawa.

6. Uczelnia ma prawo uzywaé nazwy w jezyku polskim brzmigcej ,,Szkota Glowna Krajowa
z siedzibg w Warszawie” oraz w jezyku angielskim brzmigcej ,,Warsaw Main Higher
School”.

7. Uczelnia ma prawo poslugiwaé si¢ skrotem nazwy brzmigcym w jezyku polskim
»SGK w Warszawie”, lub w jezyku angielskim ,MHS in Warsaw”.

8. Nadzor nad dzialalnoscig Uczelni sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, zgodnie z treScig uprawnien wynikajacych z ustawy, a takze Zalozyciel

w zakresie przewidzianym w niniejszym statucie.

§ 2.

1. Zatozycielem Uczelni jest spotka Instytut Nauk Politycznych Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Warszawie, X111 Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000194811, posiadajgca nr NIP: 9532372563
i nr REGON: 092559253, zwana w dalszej tresci niniejszego Statutu takze ,,Zalozycielem”.




2. Zalozyciel Uczelni rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje w zakresie:

1.
pA
3

powolania pierwszego Rektora Uczelni;

nadania pierwszego Statutu Uczelni;

nadania Statutu Uczelni, z tre$ci ktérego wynika przeniesienie kompetencji
do nadawania Statutu na inny organ Uczelni. W przypadku nadania Statutu
zawierajacego w swej tresci powolany wyzej zapis Zalozyciel traci uprawnienie
do nadawania Statutu Uczelni, a prawo to przechodzi na wskazany w Statucie organ,

w trybie okreslonym przez Statut.

3. Zalozyciel dziala poprzez swoj Zarzad, zgodnie ze sposobem reprezentacji okreSlonym
w KRS.

4, Zalozyciel moze ustanowi¢ swojego pelnomocnika.

§3.

Do podstawowych zadain Uczelni nalezy:

1.

ksztalcenie studentéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach
jednolitych magisterskich w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejgtnoscei
niezbednych w pracy zawodowej;

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie;
ksztalcenie kadr naukowych i dydaktycznych;

upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, w tym poprzez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosei niezbednych na rynku pracy;

tworzenie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

tworzenie osobom niepelnosprawnym pelnego dostgpu do oferty Uczelni.

§ 4.

Dla realizacji zadan statutowych Uczelnia:

L.

2,

z

Wspolpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz ze szkolami i
jednostkami naukowymi w kraju i za granica;

Wspolpracuje z instytucjami zycia gospodarczego, organami administracji
pafstwowej i samorzgdowej, organizacjami zawodowymi i spolecznymi;

Moze gromadzié $rodki finansowe, uzyskane z dotacji, darowizn, grantéw i innych

) :

tytulow;



4. Moze prowadzi¢ whasng, wyodrebniong organizacyjne i finansowo dzialalnosé
gospodarczg obejmujaca:

Swiadczenie ustug informacji naukowej;

=

Swiadczenie ustug konsultingowych;

Swiadczenie ustug w zakresie reklamy, marketingu;

S

Organizowanie konferencji, seminariéw i kongresow;

o

Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

f. Sprzedaz ksigzek i e-wydawnictw.

§ 5.

. W Uczelni funkcjonuje system zapewniania jakosci ksztalcenia. Szczegélowe uregulowania
dot. systemu zapewniania jakosci ksztalcenia opracowuje i wprowadza Rektor Uczelni,
po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Uczelnia moze przystgpowaé i wystepowaé ze zwigzkoéw uczelni niepublicznych.
Przystapienie i wystgpienie ze zwigzku uczelni niepublicznych odbywa si¢ w drodze decyzji
ministra whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, po przyjeciu przez Senat Uczelni

uchwaly o przystapieniu lub wystgpieniu ze zwigzku.

§ o.

. Uczelnia prowadzi studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, po spelnieniu
ustawowych warunkow.

. Kierunek studiéw tworzy i likwiduje Rektor po uzyskaniu opinii Senatu. Specjalnosci
w ramach danego kierunku studiéw okresla Senat po zasiggnigciu opinii Rady Wydzialu.

. Uczelnia moze prowadzié¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, a takze kursy i szkolenia.

. Absolwenci studiéw wyzszych prowadzonych w Uczelni otrzymuja uczelniane dyplomy
ukonczenia studiéw potwierdzajgce uzyskanie tytulu zawodowego okreslonego

przepisami prawa, zgodne z regulami okreslonymi przez prawo.




Rozdzial I1.
Organy Uczelni

§7.

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.

2. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

§ 8.
1. W skiad Senatu wchodza:

1. Rektor Uczelni;
2. Przedstawiciel nauczycieli akademickich, po jednej osobie z kazdego wydziatu
istniejacego w danej chwili w Uczelni, wybrany przez odpowiednig Rade Wydziatu;
3. Przedstawiciel pracownikdw niebgdacych nauczycielami akademickimi, wybierany
przez Rektora Uczelni w drodze zarzgdzenia;
4. Przedstawiciel Zalozyciela, wybierany przez Zalozyciela;
5. Przedstawiciele studentéw Uczelni, w liczbie zapewniajacej tej grupie reprezentacje
w liczbie co najmniej 20% skladu osobowego Senatu.
2. Rektor jest Przewodniczgcym Senatu Uczelni.
3. Przedstawiciela lub przedstawicieli studentéw Uczelni wybiera Samorzgd Studencki
Uczelni. Tryb wyboru i czas trwania kadencji przedstawicieli studentow okresla Regulamin

Samorzadu Studenckiego.

§9.
|. Kadencja Senatu Uczelni trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ | pazdziernika roku, w ktérym
Senat zostal powolany, a koficzy sig z dniem 30 czerwea roku, w ktérym uplywa kadencja.
2. Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkeji,
$mierci, rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta, skazania
prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego.
3. Rektor ma prawo odwola¢ czionka Senatu przed uplywem jego kadencji, w przypadku:
a. Nieusprawiedliwionej nicobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu;

b. Prowadzenia przez czlonka Senatu dziatalnosci niezgodnej z interesem Uczelni.



§ 10.

Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy:

L.
.

10.

11
12.
13.

14,
15,
16.

17

18.

19

Uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

Uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych;
Uchwalanie programu ksztalcenia i planow studiow;

Uchwalanie program6w ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz dla szkolen i
kursoéw doszkalajgcych;

Ustalanie zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na studia;

Ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego programu studiow, w tym planu
studiéw oraz okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig;

Opiniowanie organizacji roku akademickiego;

Opiniowanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Rektora;

Wyrazanie przed rektorem opinii w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji
wydziatu zamiejscowego, filii oraz podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia lub
likwidacji kierunku studiow;

Uchwalanie zasad dzialania uczelnianego wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia;

Opiniowanie planoéw dzialalnosci badawczej i wspolpracy z zagranicg;

Opiniowanie wnioskéw Zalozyciela dotyczacych powolania Rektora,

opiniowanie wnioskoéw Rektora dotyczacych nadawania i wprowadzania zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Uczelni;

stwierdzanie zgodnoéci Regulaminu Samorzgdu Studenckiego z Ustawg i Statutem;
okreslanie szczegdlowych zasad oceny nauczycieli akademickich;

powolywanie i odwolywanie czlonkéw komisji senackich, w tym komisji
dyscyplinarnych oraz odwolawczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
akademickich i studentéw oraz innych komisji;

opiniowanie planu rzeczowo — finansowego oraz sprawozdania finansowego Uczelni
zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

ustalanie wytycznych do sporzadzania i uchwalania programu ksztalcenia i planéw
studiow;

podejmowanie uchwal w innych sprawach przewidzianych w Ustawie i Statucie.




§ 11.

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

. Posiedzenie zwyczajne Senatu zwoluje Rektor w miar¢ potrzeb, w nie rzadziej niz raz
w semestrze.

. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zatozyciela lub
na pisemny wniosek bezwzglednej wigkszosci czlonkéw Senatu. Wniosek o zwolanie
posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie
nadzwyczajne winno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od daty zlozenia pisemnego
whniosku.

. Senat uznaje si¢ za zwolany, jesli imienne zawiadomienie z podaniem terminu i miejsca
posiedzenia oraz okresleniem porzgdku obrad dostarczono czlonkom Senatu nie pdzniej

niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 12.

. Senat uchwala regulamin swoich obrad.

. Glosowania podczas obrad Senatu sg jawne.

. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Senatu moze zarzgdzi¢ glosowanie tajne
z wlasnej woli lub na wniosek przynajmniej 51% obecnych czlonkéw Senatu. Utajnienie
glosowania odnotowuje si¢ w protokole.

. Uchwaly Senatu zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy

statutowego skltadu Senatu.

§ 13.

. W skiad Rady Wydzialu wchodza:

1. Dziekan jako Przewodniczacy;

2. Osoby powolane przez Dziekana do zarzgdzania kierunkami studiéw i specjalnosciami;

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy profesora;

4. Dwaj przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, zatrudnieni na wydziale
na podstawie umowy o pracg;

5. Przedstawiciel pracownikéw wydzialu niebedgcych nauczycielami akademickimi;

6. Przedstawiciele studentow w liczbie nie mniejszej niz 20% ladu osobowego Rady

Wydziatu.




2. Do kompetencji Rady Wydzialu nalezy:
1. Ustalanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni,
2. Opiniowanie rocznych sprawozdan Dziekana z dzialalnosci Wydzialu;
3. Opiniowanie wnioskoéw dotyczacych utworzenia kierunku studidéw i specjalnosci;
4. Uchwalanie programéw ksztalcenia i planéw studiéw na poszezegdlnych kierunkach
i specjalnodciach po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego;
5. Uchwalanie programéw i planéw studiow podyplomowych, szkolen i kursow
doksztalcajgcych;
6. Dokonywanie semestralnej oceny przebiegu procesu dydaktycznego oraz zakladanych
efektow ksztatcenia.
3. Uchwaly Rady Wydzialu sg wigzace dla Dziekana, pracownikow i studentow wydzialu.
4. Od uchwaty Rady Wydzialu Dziekanowi sluzy odwolanie do Rektora.
5. Senat uchyla uchwale Rady Wydzialu sprzeczng z ustawg, statutem, uchwalg senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewngtrznymi Uczelni.
6. Posiedzenia Rady Wydzialu zwoluje dziekan nie rzadziej niz raz w semestrze. Posiedzenia
rady wydzialu sg réwniez zwolywane na wniosek jednej (rzeciej liczby jej czlonkow
w terminie 14 dni od daty zlozenia pisemnego wniosku do dziekana.
7. Pracami rady wydziatu kieruje dziekan, a pod jego nieobecnos¢ osoba wyznaczona przez
dziekana.
8. Posiedzenie rady wydzialu moze réwniez zwota¢ Rektor, w dowolnym terminie.
9. Uchwaly rady wydzialu zapadaja zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby czlonkow.
10. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy rady wydzialu moze zarzadzi¢ glosowanie
tajne z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 51% obecnych czlonkow skladu rady

wydziatu. Utajnienie glosowania odnotowuje si¢ w protokole.

§ 14.

1. Kadencja rady wydziatu trwa cztery lata. Kadencja rady wydzialu rozpoczyna si¢ z dniem
| pazdziernika roku, w ktorym rada wydzialu zostala powolana, a konczy si¢ 30 czerwca
roku, w ktorym kadencja uptywa.

2. Czlonkostwo w radzie wydzialu wygasa w przypadku: $mierci czlonka, zrzeczenia sig
funkcji czlonka, rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub ufraty statusu studenta,
skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestgpstwa umysinego lub umysinego

przestepstwa skarbowego.



§ 15.

. Rektora Uczelni powohuje Zalozyciel, po uzyskaniu opinii Senatu Uczelni.

. Rektorem Uczelni moze byé osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra,
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Pierwsza kadencja Rektora nowo tworzonej Uczelni trwa do 31 sierpnia roku nastgpujacego
po roku akademickim, w ktérym Uczelnia zostata utworzona. Kolejne kadencje trwajq cztery
lata od 1 wrzeénia w roku powolania do 31 sierpnia roku zakonczenia kadencji.

. Kadencja Rektora uplywa w przypadku $mierci, pisemnego zrzeczenia si¢ funkeji lub
w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umysine
przestepstwo skarbowe.

. Stosunek pracy z Rektorem nawigzuje i rozwigzuje Zalozyciel.

§ 16.

. Rektor kieruje dzialalno$cig dydaktyczng i naukowa Uczelni, reprezentuje ja na zewnatrz,

jest przelozonym wszystkich pracownikéw Uczelni i jej studentow, dba o przestrzeganie

prawa i zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

. Do kompetencji Rektora nalezy w szczego6lnosci:

1. Tworzenie i likwidacja kierunkow studiow po uzyskaniu opinii Senatu;

2. Opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni uchwalonej przez Senat;

3. Nawigzywanie i rozwigzywanie umow o pracg i uméw cywilnoprawnych w imieniu i na
rzecz Uczelni;

4. Powolywanie i odwolywanie przedstawiciela pracownikéw nie bgdacych nauczycielami
akademickimi w Senacie;

5. Zwolywanie posiedzei Senatu i przewodniczenie obradom;

6. Sprawowanie nadzoru nad dzialalnodcig jednostek organizacyjnych Uczelni
prowadzacych dzialalno$¢ dydaktyczng i naukows;

7. Podejmowanie decyzji w sprawie wspolpracy Uczelni z osrodkami naukowymi i
gospodarczymi;

8. Podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji roku akademickiego;

9. Sprawowanie nadzoru nad organizacjami studenckimi dzialajgcymi w Uczelni i na jej
terenie;

10. Skladanie ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdan z

dzialalnosci Uczelni;



11. Skladanie ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdania
z wykorzystania $rodkéw przyznanych na pomoc materialng dla studentow;

12. Rozpatrywanie odwolan nauczycieli akademickich i studentéw od decyzji dziekanow;

13. Dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenistwa na terenie Uczelni;

14. Przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwal w
sprawie zniesienia lub uruchomienia kierunku wraz z informacjg o obsadzie kadrowej
oraz w sprawie utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz z informacjg o
bazie materialnej i obsadzie kadrowej tej jednostki;

15. Wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskami o
nadanie uprawnien do prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia;

16. Sprawowanie nadzoru nad systemem bibliotecznym Uczelni;

17. Opracowywanie i realizacja zasad systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia;

18. Opiniowanie wnioskow nauczycieli akademickich dotyczacych urlopow;

19. Okreslenie szczegblowych kryteriow dokonywania oceny nauczycieli akademickich;

20. Przedstawianie wnioskéw dotyczacych powolywania i odwolywania osob do petnienia
funkcji dziekanow;

21. Reprezentowanie Uczelni przed sadami, organami administracji publicznej i innymi
podmiotami;

22. Zarzadzanie majatkiem Uczelni, kierowanie i sprawowanie nadzoru nad administracjq i
gospodarka finansowg Uczelni;

23. Podejmowanie decyzji finansowych;

24. Sporzgdzanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni;

25. Zawieranie umow o ksztalcenie i innych;

26. Skladanie w imieniu i na rzecz Uczelni o$wiadczen o charakterze majgtkowym i
niemajatkowym;

27. Ustalanie wysokosci i zasad pobierania przez Uczelni¢ oplat za ustugi edukacyjne i inne;

28. Przygotowywanie rocznego sprawozdania finansowego Uczelni;

29. Tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek administracyjnych i
wyodrgbnionych Uczelni i migdzyuczelnianych, w ktérych Uczelnia uczestniczy;

30. Sporzadzanie planu zatrudnienia w Uczelni na kolejny rok akademicki i obrachunkowy;

31. Nadawanie regulaminu wynagradzania i regulaminéw pracy;

32. Nadawanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz

prawami wlasnosci przemyslowej i zasad komercjalizacji,



33. Nadawanie regulaminu przyznawania stypendiéw z wlasnego funduszu stypendialnego
Uczelni;
3. Jako zwierzchnik wszystkich studentow Rektor:

1. Podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny i
odpowiedzialnosci studentow;

2. Powoluje spoéréd nauczycieli akademickich Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do
spraw studentow;

3. Powoluje komisje dyscyplinarne do spraw studentow;

4, Zawiesza czasowo zajecia, jezeli powstang okolicznosei uniemozliwiajace prowadzenie
normalnego toku pracy Uczelni;

5. Uchyla uchwaly samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa, Statutem,
regulaminem studiéw i regulaminem samorzadu studenckiego;

6. Uchyla decyzje dziekana i rady wydzialu sprzeczne z ustaws, statutem, uchwalami
Senatu, regulaminem studiow lub innymi regulaminami obowigzujacymi w Uczelni, lub
gdy decyzje te naruszajg wazny interes Uczelni;

7. Ustala dni wolne od zajg¢ dydaktycznych;

8. Prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich.

§ 17.

1. Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz w zakresie kompetencji
okreslonych niniejszym Statutem.

2. Dziekana powoluje i odwoluje Rektor po zasiggnigeiu opinii Senatu Uczelni,

3. Do pelnienia funkeji dziekana moze by¢ powotana osoba posiadajgca co najmniej stopiefi
naukowy doktora, zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

4, Kadencja dzickana trwa cztery lata, z mozliwoscig ponownego powolania. Kadencja
rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku, w ktérym powolanie nastgpilo, a koficzy sig¢ 30 czerwea

w roku, w ktérym uplynela kadencja.

§ 18.
Do kompetencji dziekana nalezy:
1. Kierowanie wydzialem i reprezentowanie go na zewnatrz;
2. Kierowanie pracami rady wydziatu;
3. Whnioskowanie do rektora o powolanie kierownikow komoérek organizacyjnych

wydzialu;
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4. Opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie nauczycieli akademickich wydziatu;

5. Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig komoérek organizacyjnych wydzialu;

6. Okreslanie szczegdlowego zakresu obowigzkow dydaktycznych i organizacyjnych
nauczycieli akademickich na wydziale;

7. Przewodniczenie komisji wydzialowej dokonujacej okresowej oceny nauczycieli
akademickich;

8. Ustalanie harmonogramow zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale;

9. Podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

10. Nadzo6r nad prawidlowym wykonaniem praktyk studenckich przez studenta;

1 1. Skiadanie radzie wydzialu sprawozdania ze swojej dzialalnosci oraz dzialalnosci
dydaktycznej i naukowej wydzialu;

12. Podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych w regulaminie studiow;

Rozdzial I11.
ORGANIZACJA UCZELNI

§ 19.

. Jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydzial. Wydzial prowadzi ksztalcenie na co najmnie;j
jednym kierunku studiow.

. Wydzial tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Uczelnia moze tworzy¢ poza swojg siedzibg zamiejscowe jednostki organizacyjne w formie
jednostki organizacyjnej Uczelni lub filii na zasadach okreslonych w ustawie.

. W Uczelni mogg by¢ tworzone ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne.

. Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne sg tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez
Rektora, za zgoda Zalozyciela.

. Szczegblowa strukture organizacyjng Uczelni okre$la regulamin organizacyjny,

w tym zadania i tryb pracy poszczegdlnych jednostek oraz zakres ich kompetencji.
§ 20.

. W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.

Biblioteka Uczelni jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng, ktorej zadaniem jest
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zapewnienie dostgpu do elektronicznych baz, udostgpnienie zbirow i prowadzenie
informacji naukowe;.

2. 7 biblioteki mogg korzystaé wszyscy pracownicy i studenci Uczelni, uczestnicy studiéw
podyplomowych i kurséw prowadzonych przez Uczelnig.

3. Osoby spoza Uczelni mogg korzystac ze zbiorow bibliotecznych w czytelni.

4, Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin, nadawany przez Rektora
w drodze zarzadzenia.

5. Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu bibliotecznego ma prawo przetwarzaé
dane osobowe 0s6b korzystajgcych z tego systemu, tj. imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania,

numer dowodu tozsamosci.

§21.
1. Pracami biblioteki kieruje Dyrektor Biblioteki, powolywany i odwolywany przez Rektora,
po zasi¢gnigciu opinii Senatu.

2. Uczelnia prowadzi archiwizacje dokumentéw zgodnie z obowigzujgcym prawem.

§ 22.
Biblioteka jest bibliotekg naukows, powolang do realizacji nastepujacych zadan:
1. Gromadzenie niezbednej literatury i organizowanie dostepu do zasobow
bibliotecznych;
2. Prowadzenie dokumentacji zbioréw wiasnych poprzez tworzenie katalogow, baz
danych i informatorow;
3. Szkolenie studentow w zakresie korzystania ze zbiordw i systemu informacyjnego

biblioteki.

Rozdzial IV,
PRACOWNICY UCZELNI

§ 23.
1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich na stanowiskach okreslonych w ustawie.
2. Nauczycielami akademickimi sg:
I. Pracownicy naukowo — dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: profesora

zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego, adiunkta, asystenta;
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2. Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: starszego wykladowcy
lub wykladowcy.
. Pracownicy  Uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi  zatrudniani

sg na stanowiskach okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§ 24.

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul
naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bgdgca pracownikiem
innej uczelni posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca stopiefi naukowy doktora oraz znaczne osiggnigcia w pracy naukowej
na zasadach okres$lonych w ustawie i po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.

. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora.

. Na stanowisku starszego wykladowcy oraz wykladowey moze by¢ zatrudniona osoba, ktora
posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny.

. Na stanowisku asystenta lub lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul

zawodowy magistra lub réwnorzedny.

§ 25.

. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy
o pracg. W szczegdlnych przypadkach nawigzanie wspolpracy moze nastgpi¢ na podstawie
umowy cywilnoprawne;.

. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem zatrudnienia, dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzgcego dziatalnogé

dydaktyczng lub naukowo — badawczg wymaga zgody Rektora Uczelni.

§ 26.
. Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest jego zakresem obowigzkow

dydaktycznych, organizacyjnych i naukowych.
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2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajg¢
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zadan dydaktycznych
dla poszczegdInych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.

3. Szczegolowy zakres obowigzkow dydaktycznych, organizacyjnych i naukowych
nauczycicla akademickiego okresla kierownik jednostki organizacyjnej.

4. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich jest ustalane w regulaminie wynagradzania i w
umowie o prace.

5. W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu
waznych dla Uczelni zadah organizacyjnych, Rektor moze obnizy¢ wymiar zajgc
dydaktycznych dla tej osoby. Obnizenie nie moze przekroczy¢ dolnej granicy wymiaru

ustalonego dla danego stanowiska.

§ 27.
Funkcje, nazwy stanowisk i zakresy czynnosci pracownikéw administracyjnych okresla

regulamin organizacyjny Uczelni, regulamin wynagradzania i umowa o prace.

§ 28.
1. Pracownicy naukowo — dydaktyczni zobowigzani sg:
1. Ksztalcié¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowa¢ opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych;
2. Prowadzié badania naukowe i prace rozwojowe;
3. Uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.
2. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone jak w ust. 1 pkt. 21 3.
3. Pracownicy dydaktyczni zobowigzani sg:
1. Ksztalci¢ i wychowywac¢ studentow;
2. Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe
3. Uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
4. Do obowiazkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie kadry naukowe;.
5. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegélnosci w zakresie
obowigzkéw wymienionych w ust. 1, 2, 3 i 4 oraz w zakresie przestrzegania prawa

autorskiego i praw pokrewnych.

15




6. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest przez wydzialowg komisje do spraw
oceny nauczycieli akademickich, powolywang przez Senat, nie rzadziej niz raz na cztery lata
lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

7. Przy ocenie dzialalno$ci dydaktycznej brane sg pod uwagg:

1. Przekazywanie tresci nauczania;
2. Rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow dydaktycznych;
3. Publikacje dydaktyczne;
4. Ocena dokonywana co najmniej raz w roku akademickim przez studentéw w ankietach;
5. Wiyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
8. Przy ocenie dzialalnosci naukowej brane sa pod uwagg:
1. Wyniki badan naukowych wiasnych i zespolowych;
Publikacje naukowe;
Referaty na kongresach, konferencjach, seminariach;

Opracowania naukowe;

oo 2 M

Przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych.

9. Przy ocenie dzialalno$ci organizacyjnej brane sg pod uwage:

1. Sprawowane w Uczelni funkcje i udzial w organach kolegialnych;
2. Opieka nad studentami;
3. Prace organizacyjne.

10. Oceny dokonuje wydzialowa komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich, liczgca
co najmniej 3 osoby. Przewodniczgcym komisji jest nauczyciel akademicki wybrany przez
Senat. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego jest wykaz osiggnig¢ sporzagdzony przez
ocenianego oraz pisemna opinia kierownika jednostki organizacyjnej.

11. Ocena dokonywana jest na pismie i dorgczana ocenianemu nauczycielowi akademickiemu,
a takze zalgczana do akt osobowych. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny
negatywnej stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy na zasadach okreslonych
w ustawie.

12. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo odwolania si¢ do Rektora w terminie

1 miesigca od dnia zapoznania si¢ z ocena.

§ 29.
l. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnodci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajgce  obowigzkom nauczyciela akademickiego Iub  godnosci  zawodu

nauczycielskiego na zasadach okreslonych w art. 275-306 ustawy, w tym nieprzestrzeganie

16



praw autorskich osob trzecich jest traktowane jako cigzkie naruszenie obowigzkow
nauczyciela akademickiego.

. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekajg odpowiednie organy,
wskazane w tresci art. 279 ustawy.

. Przewodniczacego i czlonkoéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, bedgcych nauczycielami
akademickimi wybiera Senat spo$rod kandydatow zgloszonych przez czlonkow Senatu.

. Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru i liczy trzy
osoby. Co najmniej jeden z cztonkéw komisji powinien by¢ studentem.

. Czlonkéow komisji bedgcych przedstawicielami studentéw wybiera organ samorzadu
studenckiego, wskazany w regulaminie samorzgdu studenckiego.

. Kadencja czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna
sie | pazdziernika roku akademickiego, w ktorym komisja zostala powolana, a konczy si¢
dnia 30 czerwca roku w ktérym uplywa kadencja.

. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich powoluje Rektor sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

. W uzasadnionym przypadku Rektor moze wskaza¢ na funkcje rzecznika dyscyplinarnego
do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich pracownika

naukowego lub dydaktycznego posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora.

§ 30.

1. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36

dni roboczych w ciggu roku. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowa¢

z zajeciami dydaktycznymi.

2. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.

3. Pozostale rodzaje urlopéw. przewidziane przepisami ustawy, mogg by¢ udzielone przez

Rektora na postawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy udokumentowaé przyczyng

i zasadnos¢ urlopu.

Rozdzial V.
STUDIA I STUDENCI

§ 31.

1. Przyjecie na studia nast¢puje przez:
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1. rekrutacjg;
2. potwierdzenie efektow uczenia sig;
3. przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.
2. Na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie moze by¢ przyjeta osoba,
ktora posiada:
1. $wiadectwo dojrzalosci albo $wiadectwo dojrzalosci i zaswiadczenie o wynikach
egzaminu maturalnego z poszczegolnych przedmiotdéw, o ktérych mowa w przepisach
o0 systemie o$wiaty
2. $wiadectwo dojrzalosei idyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty;
3. Swiadectwo dojrzalosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu  maturalnego
z poszezegolnych przedmiotéw oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie
o$wiaty;
4, $wiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjgcie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy
zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z2018r. poz.1457 i 1560);
5. $wiadectwo iinny dokument lub dyplom, o ktérych mowa wart. 93 ust. 1 ustawy
zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018r. poz.1457 1 1560);
6. $wiadectwo lub dyplom wuznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajagcy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z umowa bilateralng
o wzajemnym uznawaniu wyksztalcenia;
7. $wiadectwo lub inny dokument uznany za rownorze¢dny polskiemu S$wiadectwu
dojrzalosci na podstawie przepisoéw obowigzujgcych do dnia 31 marca 2015 1.
3. Na studia drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada dyplom ukonczenia
studiow.
4, Studia w Uczelni sg platne. Warunki odplatnosci za studia lub ushugi edukacyjne okresla
Umowa o ksztalcenie. Umowa pomigdzy Uczelnig a studentem jest zawierana w formie
pisemne;j.
5. Wysokos¢ i zasady pobierania oplat za ustugi edukacyjne okresla rektor. Oplaty
za $wiadczone uslugi edukacyjne zwigzane z ksztalceniem studentéw na studiach oraz oplaty
zwigzane z powtarzaniem okres$lonych zajgé na studiach nie mogg przekracza¢ kosztow
ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowadzenia w Uczelni studiéw oraz

zajeé, z uwzglednieniem kosztéw przygotowania i wdrozenia strategii rozwoju Uczelni
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w szczegolnosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury naukowo - dydaktycznej, w tym
amortyzacji i remontow.

6. Decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi studentéw wobec Uczelni podejmuje Rektor.

§ 32.
1. Warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej
w drodze elektronicznej, dla poszczeg6lnych kierunkéw studiéw ustala Rektor. Zarzgdzenie
w sprawie rekrutacji jest podawana do wiadomosci publicznej nie pézniej niz do dnia 31 maja
roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwala dotyczy. W przypadku nowo
utworzonej uczelni lub uruchomienia nowego kierunku studiéw, Rektor wydaje zarzadzenie
oraz podaje je niezwlocznie do wiadomosci publiczne;.
2. Organizacje i tok studidw, sposoby rozliczania efektéw nauczania, dyplomowania, skreslania
z listy studentow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta, a takze zasady studiowania
uwzgledniajgce potrzeby 0sob niepelnosprawnych okresla regulamin studiow.
3. Formy realizowanych przez Uczelnig studiow obejmuja studia stacjonarne i niestacjonarne.
Ksztalcenie odbywa si¢ wedlug uchwalonego przez senat dla kazdego kierunku studiow
programu ksztalcenia.
4. Student moze studiowaé¢ wedlug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiow
na zasadach ustalonych przez Senat.
5. Student moze przenies¢ sie z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgodg kierownika
wydzialu przyjmujacego, wyrazong w drodze decyzji, jezeli wypelnil wszystkie obowigzki
wynikajgce z przepisow obowigzujgcych w uczelni, ktdrg opuszeza.
6. Student moze uzyskaé urlop od zaje¢ dydaktycznych na zasadach i trybie okreslonych
w regulaminie studiow.

§ 33.
I. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia
$lubowania.

2. Student obowigzany jest postepowa¢ zgodnie z trescig Slubowania i regulaminu studiow.

§ 34.
1. Przyjecie na studia odbywa si¢ w drodze wpisu na listg studentow.
2. Wpisu na liste studentow dokonuje kierownik jednostki organizacyjne;.

3. Studia w uczelni sa platne. Wysokos¢ oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich

19



pobierania okresla umowa zawarta pomigdzy Uczelnig a studentem, wraz z zalgcznikami

(m. in. Tabelg Optat).

§ 35.
1. Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.
2. Samorzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wchodzi w zycie
po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci z ustawg i Statutem.
3. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu studentow.
4, Organy samorzadu decydujg w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym statucie.
5. Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dzialalnos¢ w zakresie spraw naukowych,

kulturalnych i bytowych studentow.

§ 36.

|. Za postgpowanie uchybiajagce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjg dyscyplinarng
i odwolawczg komisjg dyscyplinarng albo przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.
2. W sklad kazdej z komisji wchodza:

1. powolany przez rektora przewodniczacy, ktérym jest zawsze nauczyciel akademicki;

2. przedstawiciel nauczycieli akademickich, powolany przez rektora;

3. przedstawiciel studentow, powolany przez rektora, sposrod osob wskazanych przez

samorzad studencki;
3. Komisje powolywane sa na trzyletnie kadencje. Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu
1 pazdziernika roku powolania i trwa do 30 wrzesnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.
4. Mandat czlonka komisji, bedgcego nauczycielem akademicki wygasa z chwilg ustania
stosunku pracy, a bedgcego studentem - z chwilg ukonczenia studiéw lub skrelenia z listy
studentow.
5. Na wniosek przewodniczacego komisji, rektor moze odwotaé czlonka komisji, ktdry nie
przybyl na trzy kolejne posiedzenia.
6. Karami dyscyplinarymi sg: upomnienie, nagana, nagana z ostrzezeniem, zawieszenie
w okreslonych prawach studenta na okres do jednego roku, wydalenie z uczelni.

7. Zasady i szczegblowy tryb postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego okresla ustawa.
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§ 37.
I. Uczestnikiem studiow podyplomowych moze zostaé osoba, ktéra posiada dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych. Rektor moze okresli¢c dodatkowe wymagania konieczne
do przyjecia na dany kierunek studiéw podyplomowych.
2. Prawa i obowigzki uczestnikow studiéw podyplomowych okre$lone sg w regulaminie
studiow podyplomowych oraz w regulaminie optat.
3. Przyjecie na studia podyplomowe nastgpuje w oparciu o zasady rekrutacji, ustalone przez

Rektora.

Rozdzial VI.
GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI

§ 38.
1. Mienie Uczelni obejmuje wlasnosé i inne prawa majgtkowe.
2. Rok obrachunkowy Uczelni jest rokiem kalendarzowym.
3. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rze